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положение

о региональной стажировочной площадке по распространению
эффективных моделей реализации обновленного Фгос соо

1. Общие положенпя
1.1. Настоящее Положение определяет условия создания и порядок

функционирования региональной стажировочной площадки по

распространению эффективных моделей реализации обновленного

распространению эффективных моделей реализации Федеральных
государственных образовательных стандартов среднего общего
образования (далее - ФГОС СОО) на базе Республиканского
государственного бюджетного учреждения дополнительного
профессионального образования <Карачаево-Черкес ский

квалификации работниковреспубликанский институт повышения

образования) (далее - РГБУ ДПО (КЧРИПКРО) ).

1,2. Региональная стажировочная площадка создается на основании
цриказа министерства образования и науки Карачаево-черкесской
Республики.
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1.3. Организационно-методическое сопровождение и координацию
деятельНостИ регион€tПъноЙ стажироВочноЙ площадкИ осущестВляет Центр
мониторинга и цифровой трансформации образования (да;lее - I-Щ4иЦТо)
<<Карачаево-Черкесский республиканский институт повышениrI квzlJIификации
работников образования> (далее - Инстиryт).

влечёт за собой изменения организационно-правовой формы.
1,5, отношения между Институтом и Оо, полуrившей статус регионuшъной
стажировочной площадки, реryлируются законодателъством Российской
Федерации и Карачаево-черкесской Ресгryблики, настоящим Положением и
.Щоговором о сотрУдничестве (приложение м1).
1,6, Региональн€UI ст€Dкировочная площадка своей деятельности
руководствуется законом Рос сийской Федер ации< Об образовании), Типовым
Положением об образовательном }чреждении дополнительного
профессион€lJIьного образования (повышениrI квагlификации) специЕlлистов,
другими законодательными актами Российской Федерац ии и Крачаево-
черкесской Республики в сфере образования, настоящим Положением.

2, f{ель и задачи региональной стажировочной площадки
2,1, Щелъю создания регион€шъной стажировочной площадки

ЯВЛЯеТСЯ РаСПРОСТРаНеНИе ЭффеКТИВНых моделей реализации Фгос соо
2.2. Регионалъная стажировочная площадка:
о знакомит работников образования с региональной и школьной

моделъю реализации ФГОС СОО;

' фОРМИРУеТ ГРУППЫ и проводит стажировки для представителей
органов власти' руководителей' специалистов сферы образования и
учителей общеобразователъных организаций.по вопросам реализации
Фгос Соо в образователъных организациях, разработки рабочих
программ углубленного изучения учебных предметов с учетом ФооП и
Фгос соо, анализа нормативно-правовой базы федерального,



регионального муниципального и школъного уровней, выявлению и
компенсации возникающих рисков;

О демонстрирует работу школьной модели реализ ации ФооП и
ФгоС соо на примере отдельных учебных предметов и школьной
модели управления.

3. Организация деятельности региональной стажировочной
площадки

3.1. ,Щеятельность региональной стажировочной площадки
осуществляется в виде очных или дистанционных форм обучения и
проведения мероприятиil (в том числе, с использованием
информационно -коммуникационных технологий), направленных на
повыIцение квалификации (профессиональное развитие): семинары,
коллоквиУМы, семинары-совещания, конференции, видеоконференции,
стажировки и др.

З.2. .Щеятельность Стажировочной

соответствии с <<Положением о .стажировке

квалифик ации и профессион€lльной переподготовки), утвержденным Ученым
советом Института (протокол J\b 64 от 18 декабря 2О24 г.) при этом ОО:

о представляет педагогическому

инновационный опыт по своему

тиражирует его;

сообществу

направлению,

организует стажировку педагогических

организует открытые методические

конференции, (щруглые стольD), деловые игры и другие формы
обl"rения практической направленности;

о осуществJUIет методическое консультирование.

3.З. Организационно-методическое руководство региональной

площадки осуществляется в

слушателей курсов повышениrI

актуальный

обобщает и

о

о

и руководящих кадров;

семинары, практические

стажировкой осуществляет администратор, назначаемый приказом



ректора ргБУ дпо (кЧРИПкро>. IP ,, .f !, С i;/ 7.йr ,!,C ,j,o,

3.4. Администратор региональной стажировочной площадки:

' организует разработку нормативной документации,

регулирующей деятельность региональной стажировочной площадки;
о соглаСует проГраммы мероприятий, проводимых на региональной

стажировочной площадке, с министерством образования и науки
Карачаево-Черкесской Республики и руководством РГБУ ДПо
(КЧРИПКРО>;

о разрабатывает дополнительные профессиональные программы
повышения квалификации, программы стажировок, семинаров,
вебинаров и других мероприятий, проводимых на региональной
стажировочной площадке ;

. привлекает к проведению мероприятий сотрудников РГБу дпо
(кчрипкро), специалистов министерства образования и науки
карачаево-черкесской Республики, высококвалифицированных
педагогов и экспертов;

о отчитывается о ходе и результатах деятельности площадки.

3.5. На странице официального сайта Института размещается

реестр Стажировочных площадок и

деятельности.

информация об их

4. Закрытие региональной стажировочной площадки

деятельность на основании приказа министерства образования и науки
Карачаево-Черкесской Республики.

4.2. основаниями для закрытия региональной стажировочной
площадки являются:

. ходатайство заказчика деятельности региональной
стажировочной площадки;

. завершение программы деятельности региональной



стажировочной площадки;

, утрата актуальности направления деятельности региональной
стажировочной площадки, его перспективности для развития
образования области.

4.3. Решение о закрытии стажировочной площадки вступает в силу
со дня издания соответствующего приказа министерства образования и
науки Карачаево-Черкесской Республики.



г. Черкесск

Республиканское государственное

Щоговор о сотрудничестве ЛЬ
Приложение Лbl

года

бюджетное r{реждение дополнителъного

20-

институТ повышени,I кв€lлификации работников образования> (ргБу дIо(кЧРИПкро> именуемое в д€rлънейшем <<ИнституТ>, в лице ректора Гурина
Александра Васильевича , действующего на основ ании Устава, с одной
стороны, и , именуемое в дальнейшем (( регио"-""оЙ'''
стажировоrr*" площадка), в лице действующего на
основании Устава, д€UIее имеЕуемые Стороны, заключили настоящий договор
о нижеследующем:

1. Предмет договора

1,1, Предметом настоящего договора является реryлирование отношений
между Инстиryтом и регионалtьной стажировочной площадкой в рамках
непрерыВного развития профессион€Lлъного мастерства педагогических
работников и управленческих кадров Каравчаево-черкесской Ресгryблики по
вопросам реzrлизации ФооБ и ФГоС Соо.

2. Условия создания и организации деятельности
стажировочной площадки

2,1, ВзаИмодействие СтороН пО организации деятельности регион€tльной
стажироВочной площадки осуществJUIется в соответствии с <<Положением о
стажировке Слr5rшателей курсов повышения квалифик ации и
ПРОфеССИОНа-ГrЪНОй переподго"оч*"оu] JН66;*ного протоколом }lb 64 от 18

профессион€tльного образования <<карачаево-черкесский ресгryбликанский

региональной

декабря 2024 r.



2.2. Щеятельность Стажировочной площадки организуется в соответствии с

планом.

2.з.2взаимодействие Сторон по созданию и организации деятельности

регион.tльной стажировочной площадки не предусматривает каких-либо

финансовых взаимоотношений между Сторонами.

2.5. ПрИ уреryлиРованиИ р€вногласий пО вопросаМ, не предусмотренным

настоящим договором, Стороны руководствуются действующим
законодательством Российской Федерации.

2.6. Настоящий договор составлен в дву( экземплярах, имеющих равную
юридшIескую силу, по одному экземпляру дJUI каждой из Сторон.

3. Права и обязанности сторон

3.1. Стажировочная площадка:

3.1.1. выступает инициатором предложений по

руководящих и педагогических работников

дополнительньtх профессионаlrьных программ повышениrI

квалификации/про фессионалъной переподготовки, координатором и

в paMiax непрерывного р€LзвитиrI
организатором мероприятий

профессион€Lпьного мастерства педагогических работников и управленческих
кадров Карачаево- Черкесской Ресгryблики;

3.1.2. своевременно и в полном объеме предоставJIяет для

профилъному структурному подр€вделению Института

информационно-методиrlеские матери€lлы дJIя организации стажировок или

регион€шIьных мероприrIтий по вопросам реализации обновленных ФооП и

ФГОС СОО;

3.1.3. РаЗРабаТЫВает программУ стажировки или регион€lльЕого мероприятия,

согласовывает с руководителем профильного структурного подразделения

организации стажировок

в рамках реализации

рассмотрения

необходимые

Инстиryта содержание, }пIастников и сроки проведениrI;



2,1,4, создаёт условиrI дJlя качественного проведения запланированного
меропри'Iти,I, знакомиТ педагогическую общественность с результатами
работы по реализуемым содержательным направлениrIм деятельности

регионzlJIьной стажировочной площадки;

2.1.5. своевременно ("е позднее, чем за 10 рабочих дней) информирует
Инстиryт о возможньIх изменениях в IIланах совместной деятельности.
3.2. Институt:

3.2.|. Профильн ые струкryрн ые подразделения Инстиryта :

' планируют совместЕую работу и оказывают содействие в разработке и

реаiизации плана работы регион€rльной стажировочной площадки;

рассматривztют представленные матери€rпы об организации стажировок
или регионaLльньIх мероприятий по акту€tльным вопрос€lм в области
образования иlили управлениlI, согласуют программу и сроки их
проведеншI;

осуществJUIют информационную поддержку и наrIно-методическое
сопровождение мероприятий, реализуемых совместно с регионалъной
стажировочной площадкой;

своевреМенно ("е позднее, чеМ за 10 рабочих дней) информируют

регион€lльную сжировочную площадку о возможных изменениях в
планах совместной деятельности.

4. Ответственность сторон

4,1, Стороны гарантируют качество, отIýрытость и согласованность действий в
соответствии с предметом настQящего Щоговора.



4-2. В cJý+Iae наступления форс-мажорньIх обстоятелъств, срок исполнения

обязательств по ,щоговору отодвигаются сор€вмерно времени, в течение

которого будут действовать такие обстоятельства и их последствиrI.

4.3. Все споры, возникающие между сторонами по настоящему договору,

рiврешаются путем переговоров представителей администрации Института и

регион€lJIьной стажировочной площадки.

5. Срок действия договора, порядок изменения и прекращения Щоговора
5.1. Щоговор вступает в сиJIу с момента его подписания Сторонами

q0 3с, .12 . ZoLe,(e5.2. Настоящий договор закJIючен на Ееоffр€д€д€нный срокf,й может быть

расторгнут по взаимному согласию Сторон по следующим основаниrIм:
, ненадлежаттIего исполнениrI Инстиryтом и/или ОО принятых на себя

обязательств, закрепленных в договоре;

r невостребованность программы стажировки В течение 1 года (дп"

регион€rльной стажировочной площ4дки);

' возникновение непредвиденньIх обстоятельств

препятствующих продолжению деятельности

(форс-мажор),

регионurлъной

стажировочной площадки в конкретной образователъной организации.

5.3. Все изменения и дополнения к настоящему Щоговору действительны
толъко при условии, что они выражены в письменной форме и подписаны

обеих сторон. Соответствующие

явJlяются неотъемлемой частью

Щоговора.

уполномоченными

дополнительные

на то лицами с

соглашения сторон



б. Адреса и реквизиты стороЕ
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министЕрство оБрлзовАния и нАIrки
КАРАIlАРВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСIIУБЛИКИ

РЕСIIУБДИКАН9Л9Е ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДКЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ДОПОЛНИТЕЛЬНOГО ПРОФýССИОНАJIЬЕОГО ОБРАЗОВАНЙ(d(Ар,АчАЕвO"IIЕркЕсски_Й рЕсItl/БликАнGIиЙ uцIститут
ПОВЫШВЕИЯ КВАЛЕФЦКАIЦIИ РАБОТНИКОВ ОВРДЗОВДНИЯ"

IIрикАз
20 января 2а?5 гсда Ng 5-о

r. Черкесск

<0б утвер}цдеции IIололсения о регионалъной стапtlлровочшой площадке
по распростр&нению эффектнвIIых МоДОсI€й реализацпи
обновленного Фгос Соо>>

во исполнение прикzl:lа Министерства образов€lЕЕя и науки Карачаево-
Черкесской Ресщублики от 03.08 2Q2З г. ль 688 <Об утверждеIrии перечня
стажировочных (методичесrсоr) шIощадOк по Boýpoc.lм введеншI
обновленноIu ФгоС соо>, в цеJUж подготовки к ре€lлизации
Госуларственного заданиrI на202,5 год и ЕормативЕоrc рffулировilния работы
регионапьЕьD( стtlJкIФовоlIнъD( Iшощадок по вопроСа}[ реЕшизfitrии ФООП и
ФгоС соо, в соотвЕгс_твии ý решеяИем Ученою Совета от <<18>> декабря
2025 г. пр<rтокол Ng 64

IIРИКАЗЫВАЮ:

1. У, твердитъ црилагаемое кПоложеIIие о :РеГи,ОНагrьной стЕDкировочной
площадке flý расш,ростраЕеIIшо эффективньгх моделей реаJIизации
обновленноrc ФГоС сооr>.

2- Контроль исполнеция приказа возложить Еа прсректора по 1пrебно-
методической и информатцrонвой работе Ф.А,-А.

Ректор i,. А.В. Цурrп"


