Нормативно – правовое  обеспечение 
внедрения ЦМН (целевой модели наставничества) в ОУ


1.Распоряжение Минпросвещения России от 25.12.2019 г. № Р-145  « Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися»
2.Приказ Минобрнауки КЧР №320 от 09.04.2020 г.  «О внедрении целевой модели –(ЦМН) 
3.Приказ №__________ «Об организации работы рабочей группы по внедрению целевой модели наставничества в образовательных организациях;
4.План (дорожная карта) по внедрению Целевой модели наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, расположенных на территории Хабезского муниципального района;
5.Информация об общеобразовательных организациях — участниках внедрения региональной целевой модели наставничества на 2021 год;
6.Информация об общеобразовательных организациях — участниках внедрения региональной целевой модели наставничества на 2022 год;
7.Информация об общеобразовательных организациях — участниках внедрения региональной целевой модели наставничества на 2023 год;

Документы ОО по внедрению  наставничества
1.Приказ №_________ «О создании и организации рабочей групп  по внедрению целевой модели наставничества - ЦМН;
2.Положение о наставничестве МКОУ «СОШ______________»;
3.Примерный перечень мероприятий практик наставничества в МКОУ  «СОШ ___________»
4.Показатели эффективности внедрения региональной целевой модели наставничества в МКОУ «______________» ;
5.Анализ имеющихся наставнических практик для внедрения Целевой модели наставничества вМКОУ  «СОШ_____________» 


