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План
(дорожная карта) по внедрению Целевой модели наставничества обучаюнщхся для организаций, осуществляющих 
обр азовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и пр ограммам 

среднего профессионального образования, расположенных на территории Оконешниковского муниципального района
Омской области.

№ Наименование мероприятия Ответственные Результат Срок
1 Изучение федеральной 

нормативной базы особенностей 
организации внедрения 
методологии (целевой модели) 
наставничества обучающихся для 
организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по 
общеобразовательным, 
дополнительным
общеобразовательным и

Управление образования 
Администрации 
Оконешниковского 
муниципального района 
Омской области, 
образовательные организации

Изучены основные позиции правового 
поля, нормативной базы для 
организации внедрения ЦМН 
(методология наставничества, 
методические рекомендации 
ведомственного проектного офиса 
национального проекта 
«Образование» для методической 
поддержки внедрения в субъектах

Сентябрь
2020г.



программам среднего
профессионального образования, в 
том числе с применением лучших 
практик обмена опытом между 
обучаюш;имися

Российской Федерации методологии 
(целевой модели) наставничества, 
утвержденной распоряжением 
Министерства просвегцения 
Российской Федерации от 25 декабря 
2019 г. № Р-145; распоряжение 
Минпросвещения России от 
25.12.2019 № Р-145

Создание управленческой команды 
для внедрения целевой модели 
наставничества в образовательных 
организациях Оконешниковского 
муниципального района Омской 
области

Управление образования
Администрации
Оконешниковского

Распоряжение Главы 
Оконешниковского муниципального 
района Омской области

до 16.11.2020г.

муниципального 
Омской области

района

Определение ответственных лиц из 
числа специалистов органов, 
осуществляюгцих управление в 
сфере образования, ответственных 
за взаимодействие с Региональным 
наставническим центром и 
своевременное предоставление 
обобш,енной (сводной)
информации по реализации 
целевой модели наставничества в 
Оконешниковском муниципальном 
районе (далее лица, ответственные 
за внедрение целевой модели 
наставничества в

Управление 
Администрации 
Оконешниковского 
муниципального 
Омской области

образования Распоряжение Главы 
Оконешниковского муниципального 
района Омской области

до 16.11.2020г.

района



Оконешниковском муниципальном 
районе)

Назначение рабочих групп и 
кураторов внедрения целевой 

модели наставничества в 
образовательных организациях 

(далее -  кураторы внедрения 
ЦМН)

Образовательные организации Приказ образовательной организации 12.11.2020г.

Разработка и утверждение 
дорожной карты внедрения 

целевой модели наставничества в 
образовательные организации, 

вошедшие в перечень

Управление образования 
Администрации 

Оконешниковского 
муниципального района 

Омской области

Приказ Управления образования 
Администрации Оконешниковского 
муниципального район»

до 16 ноября 
2020г.

Разработка и 
утверждение дорожных карт 
внедрения целевой модели 

наставничества в образовательных 
организациях

Образовательные организации Приказ образовательной организации до 16.11.2020г.

Разработка и утверждение 
локальных актов образовательных 
организаций о внедрении целевой 
модели наставничества на уровне 
образовательных организаций, 
включаюгцих:
-сроки внедрения целевой модели 
наставничества в образовательной 
организации;
-назначение ответственных за 
внедрение и реализацию целевой

Образовательные организации Локальные акты образовательных 
организаций

ноябрь 2020г.



модели
наставничества в образовательной 
организации с описанием их
обязанностей;
-назначение ответственных за
материально- техническое
обеспечение программ
наставничества в образовательных 
организациях;
-сроки проведения мониторинга 
эффективности программ
наставничества;

планируемые результаты 
внедрения целевой модели
наставничества в образовательной 
организации;
-разработка и утверждение 
положения о программе 
наставничества и дорожной карты 
внедрения целевой 
Модели наставничества в 
образовательной организации
Организация и реализация 
муниципальных программ 
повышения профессионального 
мастерства педагогических 
работников, участвующих в 
реализации целевой модели 
наставничества

Управление 
Администрации 
Оконешниковского 
муниципального 
Омской области

образования

района

Муниципальные программы 
повышения профессионального 
мастерства педагогических 
работников, участвующих в 
реализации целевой модели 
наставничества

В течение 
2020/2021 
учебного года



9 Разработка комплекса 
тематических мероприятий (дней 
открытых дверей наставников, 
конкурсов профессионального 
мастерства), нацеленных на 
популяризацию роли наставника с 
2021 г.

Управление образования 
Администрации 
Оконешниковского 
муниципального района 
Омской области, 
образовательные организации

Комплекс тематических мероприятий 
(дней открытых дверей наставников, 
конкурсов профессионального 
мастерства), нацеленных на 
популяризацию роли наставника с 
2021 г.

До 1 января 
2021 года

10 Проведение предварительного 
анализа реализованных программ 
наставничества

Управление образования 
Администрации 
Оконешниковского 
муниципального района 
Омской области, 
образовательные организации

Приказ Управления образования 
Администрации Оконешниковского 
муниципального района Омской 
области, образовательных 
организаций

Апрель-май 
2021 года

11 Награждение
наставников

Управление образования 
Администрации 
Оконешниковского 
муниципального района 
Омской области

Почетные грамоты Управления 
образования Администрации 
Оконешниковского муниципального 
района Омской области

октябрь 2021 
года


